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VALEURS

« NousĞÕÖÒÏÎÓpour construire jour après jour un
monde porté par une Jeunesse responsable, qui
respectela Femme, ÌȭEnvironnement et dans lequel
le Numérique contribue au Progrès de ÌȭHumanité,
autantÑÕȭÉÌgénèredesEmploisdécents»

Douglas MBIANDOU

Président
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CONSTATS

,ȭAfrique estdèsaujourd'huiconfrontéeà un défi
démographique majeur. Selon les récentes
projections des Nations unies, le continent
devrait doubler sa population ÄȭÉÃÉà 2050,
passantÄȭÕÎmilliard ÄȭÈÁÂÉÔÁÎÔÓÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉà
prèsde2,4 milliards.

Surtout, la moitié de ses habitants aura alors
moins de 25 ans, ce qui poseÌȭÕÒÇÅÎÔÅquestion
de la capacité de son économie à absorber les
millions de nouveaux entrants qui viendront
gonfler sonmarchédeÌȭÅÍÐÌÏÉ.

À ÌȭÈÅÕÒÅactuelle, les chiffres de la Banque
mondiale indiquent que les jeunes représentent
60 % des chômeurs en Afrique. EtÌÏÒÓÑÕȭÉÌÓont
un emploi, ÌȭÉÍÍÅÎÓÅmajorité ÄȭÅÎÔÒÅeux se
situentdansle secteurdeÌȭïÃÏÎÏÍÉÅinformelle.

Agence Française de Développement (AFD) - 2019
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CONSTATS

« La rapidité de la diffusion des TICen Afrique ainsi que les
usagesqui ensont faits montrent quelespaysde cette partie
du continentsuiventunevoie singulièreȣelleestsusceptible
Äȭaccélérer le développement, voire ÄȭÅÎbouleverser les
trajectoires. »

« La tendance est également à une hybridation des dispositifs
pédagogiquespour ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎde base, la formation continue ou
ÌȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ(radios éducatives, accès à Internet et téléphonie
mobile)ȣles effets directs et indirects de la révolution numérique,
bien que difficilement mesurables,participent de la transformation
deÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔéconomiqueet socialet élargissentle champdes

possibles. »

Questionsinternationales, La nouvelleAfrique - 2018

«Larévolutiondu numériqueestenmarche. Selonuneétudepubliée
par Dell et Ìȭ)ÎÓÔÉÔÕÔpour le futur, 85% des emplois de 2030
ÎȭÅØÉÓÔÅÎÔpas encore.,ȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅartificielle ou la robotique vont
non seulementtransformeren profondeurlesmétiersexistantsmais
encréerdenouveauxȣ»

Pôleemploi 5
* Rapport Afrique Wealth



AMBITIONS

Å Répondre à la demande mondiale de talents en faisant de
ÌȭAfrique et de Ìȭespace FrancophoneÌȭÕÎdes poumons de
ÌȭÉÎÄÕÓÔÒÉÅmondialedu numérique

Å Accompagnerla Jeunesse(décrocheurs,sansemploi, emplois
précaires)

Å Accompagnerdesadultesquiveulentsereconvertir

De loi 1901 et basée à Lyon,
ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎà but non lucratif
10.000 Codeursa mis au point
un ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔpour
ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎprofessionnelle.

Son programme spécifique
« Un emploi en 3 étapes » est
bâti autour de ÌȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎet
ÌȭÁÃÃÕÌÔÕÒÁÔÉÏÎaux métiers du
numérique.

Un travail qui débouchesur le
Passeportnumérique.
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GOUVERNANCE

1. Douglas MBIANDOU
Président

2. Redouane EL HALOUI
Vice-Président

3. Fanta MBIANDOU
Trésorière

4. Stéphane SemionOBA
Responsable Relations Institutions & Etats

5. Sitti MSHANGAMA
Responsable Coordination Projets

6. Gnagna Mariann KONATE
Responsable Communauté Développement 
Personnel

7. Sana IFFACH
Responsable Partenariats

8. Landry KOUAM
Experts & Workplace

V,ȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎse félicite de rassemblerau sein de son Comité de pilotage des expert.e.s passionné.e.s et
expérimenté.e.s, basé.e.sdans5pays(France,Maroc,Comores,Sénégal,Cameroun)

VLaGouvernanceÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅautour de valeursfortes partagéesquesont le savoir-faire, le savoir-être auservice
dela communauté,labienveillance, et lavolontéÄȭimpacter positivement la viedeshumains

VChaquemembre du Comité de pilotage est volontaire et le dépassement de fonction estÌȭÕÎÅdes clés de
ÌȭÁÔÔÅÉÎÔÅÄȭÏÂÊÅÃÔÉÆÓambitieux(mentorat,communication,structurationinterneȣ)

V,ȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎsefélicite égalementde respecteruneparité parfaite avecun Comitéde Pilotagede 8 personnes
composéde50%de femmes et 50%ÄȭÈÏÍÍÅÓ
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EQUIPE PRODUCTION
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Ibrahim POUYE
Designer

(SENEGAL ɀDakar)

Roseline EKOSSO 
Assistante Pôle Experts

(Douala, Cameroun)

Stéphanie NTAMACK
Assistante Pôle Jeunesse

(Yaoundé, Cameroun)

Ibrahim POUYE
Designer

(Dakar, Sénégal))

https://www.linkedin.com/in/roseline-ekosso-731009143/
https://www.linkedin.com/in/st%C3%A9phanie-ntamack-a6682b148/


EQUIPE PRODUCTION
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Ibrahim POUYE
Designer

(SENEGAL ɀDakar)

Maurice NONTONDJI 
Community Manager

(Cotonou, Bénin)

Fatou SANE
Pôle Experts (webinaires)

(Lyon, France)

SokhnaBADIANE
Pôle Experts (webinaires)

(Lyon, France)

https://www.linkedin.com/in/nontondjimaurice/


BÉNÉVOLES
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Ibrahim POUYE
Designer

(SENEGAL ɀDakar),ȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÐÅÕÔ ÃÏÍÐÔÅÒ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ nombreux de bénévoles pouvant intervenir 
régulièrement ou de façon occasionnelle sur des thématiques variées, propres à chaque Communauté

ȣ

https://www.linkedin.com/in/aichadandjouma/
https://www.linkedin.com/in/jeandavidkouassigan/


GESTION DES FONDS

11

Ibrahim POUYE
Designer

(SENEGAL ɀDakar)

ЂΪί+Ώ
-ÏÎÔÁÎÔÓ ÒÅëÕÓ ÐÁÒ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ

dont 76% des fonds
provenant de la société privée Autodesk

34%
Dépenses allouées à la formation

35%
Dépenses en frais fixes 

(outils techniques, rémunération équipe technique)

31%
Dépenses en frais de fonctionnement 

(déplacement, logement)



ENVIRONNEMENT
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Nos sponsors Nos partenaires privés principaux

Nos partenaires institutionnels principaux



UN EMPLOI EN 3 ETAPES

2. Acculturation
1. Orientation

3. Formation

5. Entrepreneuriat
4. Insertion

Å Jeune «inaudible
Å Jeune «invisible»
Å Jeune «sans repère»
Å Adulte en reconversion

-ÁÉÓȣ

V Motivé
V$ïÔÅÒÍÉÎï Û ÓȭÅÎ ÓÏÒÔÉÒȣ 
VȣÅÔ Û ÖÉÖÒÅ ÄÉÇÎÅÍÅÎÔ
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SERVICES

2.

Améliorer sa 
culture 

numérique et 
son attitude

1.

Quel métier du 
numérique 

choisir ?

3.

Acquérir les 
compétences 

pour son 
futur métier

4.

Décrocher un 
emploi digne 

dans un 
secteur 
porteur

5.

0ÁÓÓÅÒ ÄȭÕÎÅ 
idée à une 
marque 
unique
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