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« Nous G O O O bdurConstruire jour aprés jour un
monde porté par une Jeunesse responsable qui
respectela Femme, | EBvironnement et danslequel
le Numérique contribue au Progrés de | Hiimanité,
autantN O géRéredesEmploisdécents»

Douglas MBIANDOU
Président
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T 9,8 1 , Afrique estdésaujourd'huiconfrontéea un défi
B Afrique 7,5 démographique majeur. Selon les récentes
e 4.4 projections des Nations unies, le continent
willinrds i3 2,6 g devrait doubler sa population A 6 EAA2850Q
0,2 1 passantA 0 (rilliard A EAAROAI O@AOG E
1950 2017 2050 2100 presde 2,4 milliards.
- Projections ———
B — 2017 — W Asie :
Bm— 205 — Surtout, la moitié de ses habitants aura alors

Amériques Europe Afrique
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de la capacité de son eéconomie a absorberles
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Océanie . ..
© 0,04 millions de nouveaux entrants qui viendront

0,06 gonflersonmarchédel 6 Al. DI | E
! A 1 & E faGulfe, les chiffres de la Banque
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mondiale indiguent que les jeunes représentent
60 % des chémeurs en Afrique. Etl1 T OO6h© 6 E |
& un emploi, | 6 EI | ddjom& A & A TelxGA
el situentdansle secteurdel 6 i AT ihférrhetied
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3,5 millions

de personnes
constituent les
diasporas africaines
en France

70%
des jeunes
africains souhaitent
retourner dans leur
pays aprés
leurs études

Rapport Afriqu&Vealth

CONSTATS

2,4 milliards

d’habitants en 32,5 milliards d'€
Afrique en 2050 ont été envoyés

(1,2 milliard a ce jour) en 2016 en Afrique
par les membres
de la diaspora

1 humain

sur 3
19% sera africain 63°/O

des investissements 1
sont attribués en 21001 des "rgpa.ts" ont :
a des fintech pour objectif d'avoir
un impact sur

80‘%) le continent
36 6OA) Taux de possession
’ :

d’un mobile dans
des investissements de nombreux pays
concernent l'accés africains.
a |'énergie

« La rapidité de la diffusion des TIC en Afrique ainsique les
usagesqui ensont faits montrent que lespaysde cette partie
du continent suiventunevoie singuliere8 elle estsusceptible
Adccélérer le développement, voire A 6 Adduleverserles
trajectoires »

« La tendance est également a une hybridation des dispositifs
pedagoglquespour I 81 A O Aehb@de,llalformation continue ou
1 6 AP D OA(radids 6dddativds, accés a Internet et téléphonie
mobile)8 les effets directs et indirects de la révolution numérique,
bien que difficilement mesurables,participent de la transformation
del 8 AT OE Olédohokigukét §bcialet élargissente champdes
possibles»

Questionsinternationales, La nouvelle Afrique - 2018

«Larévolutiondu numériqueesten marche Selonuneétude publiée
par Dell et 1 6) T PodrBeOD@, 85% des emplois de 2030

6 A @ Epagedcbre®, 8 ET O AartifidelAd Iadrdbotique vont
non seulementtransformeren profondeurles métiers existantsmais
encréerde nouveau »

Péleemploi
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De loi 1901 et baséea Lyon,
I 8 AOOTaki Acd Kdratif , . : :
10.000 Codeursa mis au point A \quondrea la (\tJerznande mondiale de :ralsnEsA en faisant de
un AGAAAT | PA@duAI | Alriqgue et de |e8pace Francophone | 0 (els poumons de
| 6 ET QuafesSidnitelle | 6 ET /AnOr@i@ed&Enfimérique
Son programme spécifique

«Un emploi en 3 étapes » est

bati autour del 6 I OE Aet A Accompagnerla Jeunesse(décrocheurs,sansemploi, emplois

précaires)

numerique

Un travail qui débouchesur le
Passeportnumerique. A Accompagnedesadultesquiveulentsereconvertir
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Douglas Redouane Fanta Stephane Sitti Gnagna Sana ¥ dandry
MBIANDOU EL HALOUI MBIANDOU Semion OBA MSHANGAMA  Mariann KONATE IFFACH » KOUAMD @

V, 8 AOOIT & EIiki@EéE rassemblerau sein de son Comité de pilotage des expert.e.s passionnée.s et
expérimenté.e.s, basée.sdans5 pays(France Maroc,Comores SénégalCameroun)

V LaGouvernanced 8 A O @uibdr @eivaleursfortes partagées que sont le savoir-faire, le savoir-étre au service
delacommunauté labienveillance, et lavolonté Aimpacter positivement lavie deshumains

V Chaquemembre du Comité de pilotage est volontaire et le dépassementde fonction est] & @lésAlésde

| 8 AOABE AN BABLBE (Eéntorat, communication,structurationinterne8 )

VvV, 8 A OOI safilidit®ddghldmentde respecterune parité parfaite avecun Comité de Pilotagede 8 personnes
composéde 50% de femmes et 5000A8 ET I | AO

1. Douglas MBIANDOU
Président

2. Redouane EL HALOUI
Vice-Président

3. Fanta MBIANDOU
Trésoriére

4. StéphaneSemion OBA
Responsable Relations Institutions & Etats

5. Sittit MSHANGAMA
Responsable Coordination Projets

6. GnagnaMariann KONATE
Responsable Communauté Développement
Personnel

7. Sana IFFACH
Responsable Partenariats

8. Landry KOUAM
Experts & Workplace
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Roseline EKOSSO Stéphanie NTAMACK Ibrahim POUYE
Assistante Pdle Experts Assistante Pole Jeunesse Designer
(Douala, Cameroun) (Yaounde, Cameroun) (Dakar, Senégal)



https://www.linkedin.com/in/roseline-ekosso-731009143/
https://www.linkedin.com/in/st%C3%A9phanie-ntamack-a6682b148/
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Maurice NONTONDJI Fatou SANE SokhnaBADIANE
Community Manager Pble Experts (webinaires) Pble Experts (webinaires)
(Cotonou, Bénin) (Lyon, France) (Lyon, France)


https://www.linkedin.com/in/nontondjimaurice/
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, 0 A0OOI AEAOET T DPAOO AT i bOA®MbieqxAlé bEmédolePouvard dtervedirA T CA C A
régulierement ou de fagcon occasionnelle sur des thématiques variées, propres a chague Communauté



https://www.linkedin.com/in/aichadandjouma/
https://www.linkedin.com/in/jeandavidkouassigan/
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34%
Dépenses allouées a la formation

. ) 35%
BLL+1 Dépenses en frais fixes
i1 OAT 60 OAedO DPAO I | _Depenses enfrais fixes |
(outils techniques, remunération equipe technique)

dont 76% des fonds

31%

provenant de la société privésutodesk Dépenses en frais de fonctionnement

(déplacement, logement)
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NOS Sponsors Nos partenaires privés principaux

#2 AUTODESK
lels TooShare (Qerebase Ll

empowering potential

PEGA

WrJALiOS

la francophonie INVEST IN TUNISIA
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A Jeune «dnaudible

A Jeune <nvisible»

A Jeune wans repére

A Adulte en reconversion

3. Entrepreneuriat

4. Insertion
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SERVICES

2.

Améliorer sa
culture
numeérique et
son attitude

1.

Quel métier du
numérique
choisir ?

4.

Décrocher un
emploi digne
dans un
secteur
porteur

3.

Acquérir les
compétences
pour son
futur métier

5.
0AOOGAO
idée a une
marque
unique




